
STELLENAUSSCHREIBUNG 
 

 
Bei der Gemeindeverwaltung Dautphetal ist im Fachbereich Bauen, Planen und Umwelt zum 
nächstmöglichen Termin eine unbefristete Stelle als  
 

FACHDIENSTLEITER:IN (M,W,D)  
Bauverwaltung und Infrastruktur zu besetzen. (Vollzeit, BesGr. A 11 HBesG / EG 10 TVöD) 
  
IHRE WESENTLICHEN AUFGABEN: 
• Leitung des Fachdienstes (1 techn. Mitarbeiter, 2 

Verwaltungskräfte, Abteilung Wasserversorgung) 
• Durchführung/Begleitung von gemeindlichen 

Baumaßnahmen im Bereich der Infrastruktur 
(Ausschreibung/Vergabe/Bauleitung/Abrechnung) 

• Betreuung und strategische Entwicklung des 
gemeindlichen Straßen-, Wasserversorgungs-, 
Abwasserkanal- und Straßenbeleuchtungsnetzes 

• Kommunikation mit 
Versorgern/Baufirmen/Bauherren 

• Technische Prüfung/Genehmigung und Über-
wachung von Maßnahmen Dritter im öffentlichen 
Verkehrsraum 

• Gewässerunterhaltung/Hochwasserschutz 

IHR PROFIL: 
• Abschluss als 

Bautechniker/Bauingenieur/Bachelor 
• Mehrjährige Berufserfahrung in den genannten 

Aufgabenbereichen 
• Beratungskompetenz im Umgang mit unter-

schiedlichen Anspruchsgruppen, begleitet von 
einem freundlichen selbstsicheren Auftreten 

• Engagiertes und selbständiges strukturiertes 
Arbeiten 

• Belastbarkeit, Verhandlungs- und Orga-
nisationsgeschick, Durchsetzungsvermögen 

• Teamfähigkeit, Kommunikationsfähigkeit, 
Einsatzbereitschaft 

• Kenntnisse im Bereich des Vergaberechts sind von 
Vorteil 

• Grundkenntnisse im Bereich der Vermessung 
• IT-Kenntnisse (Office – CAD (Geograf), GIS, AVA, 

DMS, eHAD von Vorteil)  

•  

WIR BIETEN IHNEN: 
• eine unbefristete Anstellung im öffentlichen Dienst 
• eine spannende und abwechslungsreiche 

Tätigkeit 
• offene, wertschätzende und professionelle 

Arbeitsatmosphäre 
• neben einer gründlichen Einarbeitung profitieren 

Sie von individuellen Weiterbildungsmöglichkeiten 
• familienfreundliche, flexible Arbeitszeitregelung 
• ergonomische Arbeitsplätze mit moderner 

technischer Ausstattung 
• Möglichkeit zum mobilen Arbeiten 
• einen krisensicheren Arbeitsplatz 
• 30 Tage Urlaub 
• eine leistungsgerechte Vergütung gemäß TVöD 

bis nach Entgeltgruppe 10 bzw. der 
Besoldungsgruppe A 11 gehobener Dienst 
(HBesG) 

• bei einem Wechsel des Arbeitgebers aus dem 
öffentlichen Dienst übernehmen wir die 
Entwicklungsstufe 

• Jahressonderzahlung 
• betriebliche Altersvorsorge (ZVK) sowie eine 

freiwillige Bezuschussung der privaten 
Altersvorsorge 

• E-Bike-Leasing 
 
Interesse? Dann freuen wir uns über Ihre 
aussagekräftige Bewerbung bis spätestens zum  
15. Januar 2026 an personal@dautphetal.de 
Ihre fachlichen Fragen vorab beantwortet gerne Herr 
Mevius (Tel.: 06466 – 920 400). 

Hinweis: Es besteht die Verpflichtung, den Frauenanteil in allen Bereichen und Positionen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, zu erhöhen. 
Frauen sind deshalb besonders aufgefordert, sich zu bewerben. Schwerbehinderte werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt 
berücksichtigt. Mit der Übersendung der Bewerbungsunterlagen willigen Sie ausdrücklich in die Verarbeitung der darin enthaltenden Daten zum 
Zwecke des Auswahlverfahrens für die vorliegende ausgeschriebene Stelle ein. Ihre Einwilligung kann von Ihnen jederzeit widerrufen werden. Die 
Verarbeitung erfolgt ausschließlich für dieses Auswahlverfahren und wird auf Grundlage von Art. 6 DSGVO (Datenschutzgrundverordnung) 
vorgenommen. Dies schließt die Weitergabe an die Beschäftigten der Personalverwaltung sowie den Personalrat im Rahmen ihrer 
organisatorischen bzw. gesetzlichen Zuständigkeit ein. Ihre Daten bzw. Unterlagen werden längstens 6 Monate nach Abschluss des 
Auswahlverfahrens gespeichert und anschließend vernichtet bzw. gelöscht. 
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